DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

L impranta llego a Honduras en 1829,
A prunera imp il AT ]

siendo instalada en Teguaigalpa, en el cuarel San
F 0, o p gue se i lue una ,
proclama del General Morazan, con lecha 4 de

Yeuf et
Enragsa Nacawial oe Anes Griscas
dicieimbre de 1826 ENAG

Despues se iImprimic el primear pariddico alicial del
Gowierno con lecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Olicial “La Gaceta”

ANO CXXXI ' TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C./A.

MIERCOLES 8 DE DICIEMBRE DEL '2008. - NUM. 31,777

Seccion A

Poder Ejecutivo

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 232-98 del
29 de aposto de 1998, el Congreso Nacional creé el Instituto
Nacional de la Mujer (INAM), como estructura de coordinacion
¢ implementacion de las politicas, programas y proyectos que
garantizan a las mujeres y a las nifias el pleno goce de los derechos
humanos, a fin de posibilitar condiciones de igualdad y promover
st independencia econdmica.

CONSIDERANDO: Que la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
es Ley de la Repiblica desde 1982, la cual sostiene que la
discriminacion contra la mujer viola los principios de la igualdad
de derechos vy el respeto a la dignidad humana, que dificulta la
participacion de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre,
en la vida politica, social, economica y cultural del pais, lo cual
constituye un obstaculo para el aumentodel bienestar de la sociedad
y la familia y entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de
la mujer para prestar servicio al pais y a la humanidad.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica,
en su Articulo 60 establece, que en Honduras no hay clases

privilegiadas; que todos (as) las y los hondureifios (as) son iguales,

ante la Ley y que se declara punible toda discriminacion por motivo
de sexo, raza, clase y cualquier otra lesiva a la dignidad humana,
al mismo tiempo que manda a establecer delitos y sanciones para
el infractor de ese preceplo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo
28 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, el
Estado garantiza la formacion integral e igualitaria de mujeres y
hombres, bajo el concepto de responsabilidad solidaria.

CONSIDERANDO: Que se dio traslado del proyecto del
presente Reglamento a la Procuraduria General de la Repiblica,
quien emilio dictamen en forma favorable.

Beaprandlblé pam su : mc—d!dad

POR TANTO, .

En aplicacion de los Articulos 245 atribucion 11 de la
Constitucion de la Repiblica; Articulo 7 numeral 16 de la Ley del
Instituto de la Mujer, contenida en el Decreto No. 232-98 de fecha
29 de agosto de 1998; Articulo 41 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; y, Articulos 116 y 118 de la Ley General de la
Administracion Publica.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY

DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARALAMUJER
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES.

Arl.l.- Las presentes disposiciones tienen por objeto
reglamentar la Ley de lgualdad de Oportunidades para la Mujer.

Arl. 2.- El presente Reglamento debera interpretarse en la
forma que guarde mejor congruencia y armonia con lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, Tratados y Convenciones
Internacionales aprobadas y ratificadas por Honduras, la Ley de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer y otras leyes que
contengan disposiciones atinentes a la no discriminacion por razon
de género. No se aplicaran disposiciones que disminuyan, restrinjan
o tergiversen las normas contenidas en dichos cuerpos legales. De
conlormidad con el articulo 86 de la cilada Ley de lgualdad de
Oportunidades para la Mujer, los actos de discriminacion son nulos,
y los transgresores serdn sancionados con multa de cinco mil

lempiras por la primera vez. Los derechos consignados en Ley de :

Igualdad de Oportunidades para la Mujer y en este Reglamento,
en ningln caso seran entendidos como negacion de otras
declaraciones no especificadas en sus normas, que prevean iguales
o mejores protecciones y garantias de los derechos de la mujer o
que nacen de los principios de igualdad de género, no discriminacion
v respeto de los derechos humanos.

Art. 3.- Los casos no previstos en las normas vigentes a que
se refiere el articulo anterior, seran resueltos de acuerdo a los
principios de igualdad de género, no discriminacion, respeto de los
Derechos Humanos y otros que favorezcan a la mujer.

CAPITULO I
ASPECTOS INSTITUCIONALES

Art. 4.- Corresponde al Instituto Nacional de la Mujer (INAM),
elaborar la Politica Nacional de la Mujer, velar por su estricto
cumplimiento y porque en la legislacion y las planificaciones
sectoriales, se incorpore la vision de igualdad de oportunidades
para la mujer y se cumplan eficientemente todas las disposiciones
legales dictadas para el desarrollo integral de {a mujer.

Art. 5.- Sin perjuicio de las demas atribuciones que le otorga la
ley, para el logro de los propésitos establecidos en el articulo anterior,
el INAM debera: a) Promover la celebracion de convenios; b) La
concertacion de alianzas estratégicas; c) brindar la capacitacion y
orientacion que contribuya a la igualdad de oportunidades para la
mujer; d) Supervisar la correcta aplicacion de la ley en este campo;
e) Supervisar y controlar la aplicacion de la Politica Nacional de la
Mujer y de los planes sectoriales que la desarrollen.

Art. 6.- Todas las instituciones del Estado, incluyendo las
municipalidades, los entes desconcentrados, descentralizados y
autonomos, estan obligadas, dentro del marco de sus respectivas
competencias, a incorporar en sus planes, programas y proyectos,
la Politica Nacional de la Mujer, promoviendo el desarrollo integral
de las mujeres, de forma tal que se les garantice un trato apropiado
a su dignidad, equitativo y no discriminatorio, debiendo propiciar la
ipualdad real de oportunidades para las mismas.

Art. 7.- En cumplimiento de los articulos 6 numeral I, 7 numeral
4y 23 de la Ley del Instituto Nacional de la Mujer, el INAM podri
realizar cuantas investigaciones estime oportunas y necesarias, para
velai por el respeto de los derechos de las mujeres. Las instituciones
del Estado, incluyendo a las municipalidades, instituciones
desconcentradas y descentralizadas, estan en la obligacion de
prestarle toda la colaboracion al efecto, y de cumplimentar las
solicitudes del INAM, que se deriven de dichas investigaciones en
un plazo maximo de diez dias.

Ademas, dichas instituciones deberan imponer en su caso
las sanciones correspondientes a los funcionarios y empleados
infractores.- Una vez cumplimentadas, la entidad respectiva debera
informar al INAM acerca de lo actuado dentro de los diez dias
siguientes.

Art. 8. Cada una de las instituciones a que se refiere el articulo
anterior, crearan dentro de su estructura organizativa La Unidad
de Género cuyo personal gozara de amplias libertades y facultades
para velar por el fiel cumplimiento de toda la normativa atinente a
la igualdad de oportunidades para la mujer.- La Unidad de Género.
deberd rendir al INAM, un informe mensual de sus actuaciones.
Para el cumplimiento de la presente disposicién, las entidades
respectivas y la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
haran anualmente las correspondientes previsiones presupuestarias.

Art. 9.- En cumplimiento del articulo 7 numeral 13 de la Ley
del Instituto Nacional de la Mujer, las organizaciones no
gubernamentales que incluyan la perspectiva de género dentro de
su finalidad y objetivos deberan, una vez obtenida su personalidad
juridica, inscribirse en el Registro que al efecto llevard el INAM.-
Dichas organizaciones deberan presentar en el mes de enero de
cada afio, su plan operativo.- El INAM dard seguimiento al
cumplimiento de dichos planes.
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Art. 10.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, el INAM promoverd la constitucion de organizaciones
de mujeres, a nivel local, municipal, departamental y nacional, a
cuyo proposito les brindara orientacion y capacitacion y el apoyo
logistico necesario para la obtencion de su personalidad juridica y

para su desarrollo.

Arl. 11.- Las organizaciones de mujeres, tienen el derecho de
federarse y confederarse para garantizar su participacion plena en
la elaboracion y supervision de la ejecucion de los planes y
programas de desarrollo, a fin que les asegure la satisfaccion de
sus intereses comunes y el pleno ejercicio de sus derechos, Dichas
organizaciones podran constituirse en funcion territorial, de
actividades especificas o de raza y deberan inscribirse en el Registro
que al efecto llevara el INAM con el propésito de articular las
estralegias comunes.

Arl.12.- Sin perjuicio de las atribuciones del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), el INAM consolidard y serd depositario de
los informes estadisticos relativos a las Mujeres, levantados y
procesados por todas las instituciones del Estado.- La Unidad de
Género ser la encargada de velar porque la informacion estadistica
sea remitida al INAM.- Este mantendré actualizada y disponible
en su pagina WEB los informes estadisticos relativos a las
condiciones de las mujeres hondurefias y residentes, estratificada
segln edades, ocupacion y otros criterios que el INAM considere
oportunos.

Art.13.- La proteccion y la promocién a que El Estado estd
obligado a proporcionar a las mujeres, debe ser integral e incluira
los ambitos familiares, sociales, econémicos, ambientales, politicos,
de comunicacion, educativos y culturales.

CAPITULO 111
AMBITO FAMILIAR

Art. 14.- El Estado reconoce la igualdad de los hombres y las
mujeres en todos los &mbitos de su vida de relacion.- En particular
se reconoce la igualdad de los conyuges y de las personas vinculadas
por la unién de hecho o por union libre.- Los hijos e hijas menores,
sin distincion de género, gozan de iguales derechos y ameritan un
trato equitativo en el marco de igualdad de oportunidades; sus padres
y madres tienen los mismos derechos y deberes frente a sus hijos
comunes y frente a sus respectivos progenitores.

De conformidad con el Articulo 4.1 de la Convencion Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer,
no se considerard infraccion a la presente disposicion, la adopcién
de medidas especiales y temporales que otorguen un trato
preferencial a las mujeres, tendiente a acelerar la igualdad de facto
entre los hombres y las mujeres. Tales medidas deberdn cesar
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de
oportunidades y de trato.

Para los efectos de este Reglamento, se entiende por union
libre, el vinculo que se establece entre un hombre y una mujer por
el hecho de hacer vida de pareja, cuando ninguno de los dos se
encuentre unido por matrimonio o por unidn de hecho con una
lercera pcrsnna. '

Art.15.- Mediante la adopcion se establece un vinculo familiar
entre el adoptado(a) y su adoptante, y a partir de la misma aquél
goza de los mismos derechos que los hijos biologicos dentro de la
familia que lo adopta.

Art. 16.- Las mujeres mayores de edad tienen igual derecho
de libertad y capacidad que los hombres, para el ejercicio de los
derechos civiles, especialmente para;

1.- Contraer 0 no contraer matrimonio.

2.- Demandar el divorcio o separacion de cuerpos.

3.- Cuidar, orientar, educar y alimentar a sus hijos ¢ hijas, sin
perjuicio de las obligaciones del padre.

4.- Celebrary otorgar todo tipo de actos y contratos tipicos, entre
si o0 con terceros asi camo los atipicos que sean dignos de
tutela juridica.

5.- Testar y revocar los testamentos.

6.- Tener o no tener religion o convicciones religiosas.

7.- Ejercer su derecho de peticion, de accion y de defensa y demas
derechos procesales. '

8.- Ejercer los demas que les otorga la Constitucion de la Repliblica,
las Convenciones y Convenios Internacionales y las leyes,

Art. 17.- Los hijos e hijas menores de edad estan bajo la tutela
de sus progenitores y del Estado, conforme a lo dispuesto en el
Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia y demas leyes aplicables.
S6lo podran ser limitados en el ejercicio de sus derechos, por la
Constitucion y las leyes.

Arl.18.- Las mujeres, al interior de su familia, tienen los
siguientes derechos:

l.- A quese le respete en su integridad fisica, sicologica, emocional,
sexual y patrimonial conforme a lo dispuesto en la Convencion
sobre la Eliminacion de las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW). La Convencién Interamericana para
Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
(Convencion de Belem Do Para), la Constitucion de la
Repiiblica y las leyes.

2.- A escoger libremente su ocupacion o trabajo y a renunciar al
mismo, en ambos casos sin intervencién de su conyuge o
compafiero de hogar.

3.- A disponer libremente de su patrimonio, salario o sueldo, sin
perjuicio de su obligacion de contribuir al sostenimiento de su
familia.
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4.- A decidir de comun acuerdo con su pareja, sobre la adopeion y
sobre la cantidad de hijos o hijas a procrear asi como sobre el
espaciamiento de sus embarazos.

5.- A ser prolegida contra toda forma de violencia doméstica
tipificada como tal por la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Para), la Constitucion de la Republica y por la ley.

6.- A tener su propio domicilio, sin perjuicio de sus obligaciones de
pareja.

7.- Gozar de un ambiente sano en su hogar. .

B.- Los demas establecidos por la Constitucion, Tratados y
Convenciones Internacionales y las leyes.

Art.19.- Las mujeres y sus hijos e hijas tienen derecho a
alimentos por parte de su pareja, estén o no unidas por vineulo
matrimonial, union de hecho o union libre.

CAPITULO 1V
AMBITO SOCIAL

Art.20.- La mujer tiene derecho a la seguridad social, al trabajo
y a la salud, en igualdad de condiciones que, los hombres, y en
especial para gozar de los siguientes derechos:

I.-  Deatencion médico-hospitalaria del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social o del sistema de salud estatal.

2.- De servicios especiales de salud prenatal, post natal y
lactancia.

3.- De servicios de guarderia infantil en los casos previstos en
las leyes y este reglamento.

4.- De proteccion en caso orfandad, paro forzoso, accidente de
trabajo y enfermedades profesionales.

5. Delos beneficios de incorporarse en el sistema de seguridad
y prevision social, pablicos y privados, para disfrutar de los
beneficios de salud, jubilacion y de pension por incapacidad
total o permanente.

6.- De los descansos y vacaciones remuneradas conforme a la
ley.

7.~ Delicencias especiales remuneradas por razén de embarazo,
parto, lactancia y enfermedad de sus menores hijos e hijas en
los limites de edad de éstos y por los periodos prescritos por
la ley.

8.-  Deigual salario que los hombres, bajo las mismas condiciones
relativas a funciones, jornadas y antigiiedad.

9.- De promocion en los puestos e incrementos en los salarios,
en igualdad de condiciones que los hombres.

10.- Al respeto de su estabilidad laboral y a gozar del derecho de
reintegro o escoger el pago de las prestaciones e
indemnizaciones para el caso de despido injusto.

11.- A disfrutar de condiciones de seguridad e higiene en su trabajo,
acordes con su condicion de mujer.

12.- A un trato digno acorde a las Convenciones Internacionales
suscritas por el Estado de Honduras, especialmente a no sufrir
hostigamiento sexual.
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13.- A no ser explotada sexualmente ni-a sufrir cualquier tipo de
esclavitud o servidumbre.

14.- A no ser discriminada para optar a trabajos o para
desempeiiarlos, por razon de su sexo o de su edad, sin perjuicio
de la proteccion especial para menores y adultos mayores,

15.- De afiliarse o desafiliarse de su organizacion gremial.

16.- A no ser obligada al pago de contribuciones forzosas de
caracter politico, religioso o cualquiera otra no prevista en la
ley.

17.- A recibir capacitacion y formacién profesional.

18.- A no ser expuestas en su trabajo a sustancias 16xicas o
condiciones de peligrosidad para su salud y del nifio o nifia en
gestacion.

19.- A no ser expuesta a riesgos y enfermedades profesionales y
a solicitar la tutela del Estado en caso de infraccion.

20.- A exigir indemnizacion para el caso de violacion de sus
derechos laborales.
21.- A noestar sujeta a pruebas de embarazo o VIH/SIDA, como

requisito para optar o a mantener un empleo.

22.- A la informacion con un enfoque integral que incluya los
derechos sexuales y reproductivos considerando todas las
etapas de la vida de las mujeres.

23.- Los demas derechos y prgsiaciones laborales previstas en la
Conslitucion de la Republica, Tratados y Convenciones
Internacionales asi como en la leyes, reglamentos, contratos
y paclos colectivos.

Art. 21.- Sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan
aotras instituciones del Estado, es obligacion del INAM, velar por
el cumplimiento de la normativa laboral especial para las mujeres,
por la prevencion de riesgos profesionales femeninos, por el trato
laboral no discriminatorio y por la no discriminacion por razon de
S SEX0.

Art. 22.- El INAM deberd promover la ampliacion de la
cobertura territorial de los servicios de seguridad social, asl como
la inclusion de las trabajadoras domésticas y de las trabajadoras
rurales en los derechos que otorga tal sistema.

Art. 23.- Todo empleador que tenga bajo su'servicio mas de
treinta trabajadoras y trabajadores esta obligado en cada uno de
sus establecimientos en que se cumpla tal condicion, a mantener a
su cosio, un centro de cuidado infantil y salas cunas, aprobados por
la Inspectoria General del Trabajo con el propésito de atender a las
hijas e hijos de sus trabajadoras y trabajadores menores de siete
afios, los que seran custodiados por personal idoneo durante toda
la jornada de trabajo. El INAM podra en cualquier tiempo laborable
inspeccionar sin previo aviso los locales y verificar la calidad del
servicio prestado.

Art. 24.- Los empleadores estdn obligados a mantener en sus
centros de trabajo, los servicios sanitarios, comedores y botiguines
con suficientes medicamentos para atender servicios de salud para
el caso de emergencias.
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La Gaceta

Cuando el centro de trabajo tenga mas de diez trabajadores,
deberan mantener habilitados servicios sanitarios con capacidad
suficiente, diferenciados para hombres y mujeres. Ademads deberan
mantener servicios de enfermeria y local de lactancia, si mantuviere
mas de cincuenia trabajadores servicios de psicologia para sus
empleadas/os.

Arl. 25.- Ninguna servidora, del campo o de la ciudad, que
preste sus servicios a tiempo complelo, parcial o a destajo, sea
continuo u ocasional, asi como las prestadoras de servicios
domesticos, las trabajadoras a domicilio o de la economia informal,
podra ser despedidas por causa de embarazo, parto, aborto o
puerperio. Tampoco podran ser suspendidds en el goce de sus
derechos laborales por dichas causas.

Arl. 26.- Se prohibe a los empleadores de las servidoras a que
se refiere el articulo anterior, requerir previo a su contratacion,
examenes de gravidez o cualquiera otro que sea discriminatorio o
negacion del derecho al trabajo.

ART. 27.- Todo empleador(a) tiene la obligacion de tomar las
medidas preventivas, de conformidad a las labores que realizan
sus trabajadoras, para evilarles los riesgos laborales, especialmente
aquellos que afecten a las mujeres y a sus hijos en etapa de gestacion
o de lactancia, quedando obligado(a) a indemnizar los dafos y
perjuicios que por su negligencia se produzcan. En consecuencia
estan obligados a proporcionales los instrumentos idéneos y a
guardar la debida consideracion de acuerdo al estado de las mujeres
para evitar lales riesgos. Esta disposicion es aplicable a las
trabajadoras que estén contratadas a tiempo completo, parcial o a

" deslajo, continuo u ocasional.

Arl.28.- Los Reglamentos de Trabajo asi como los de Seguridad
e higiene e igualmente los contratos colectivos e individuales y los
pactos laborales deberdn establecer regulaciones y clausulas en
materia de condiciones del ambiente de trabajo y en proteccion de
los servidores, tomando en cuenta aquellas que son especiales para
las mujeres.

Art. 29.- Es prohibida la explotacién sexual y el mantenimiento
de centros de prostitucién, asi como la cooptacion de mujeres para
tal propésito, sea con el consentimiento o no de las mismas. El
Estado esté obligado adecuar su legislacion a lo dispuesto en el
Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la
Explotacion de la Prostitucion Ajena y porque se cumplan sus
disposiciones.

Art. 30.- Sin perjuicio de los demas derechos que las leyes les
otorga a las ofendidas, el hostigamiento sexual cometido por el
empleador en contra de sus servidoras, las faculta, sin preaviso, y
sin responsabilidad de su parte, para dar por terminada la relacién
laboral, conservando el derecho a las prestaciones e indemnizaciones
legales como si se tratare de despido injusto. Cuando el que
ejecutare el acoso fuese un trabajador debera procederse al despido

inmediato, para el patrono o institucion estatal. Todo lo anterior, es
sin perjuicio de la responsabilidad Administrativa, Civil y Penal del

infractor.

Art. 31.- EIINAM promovera que los empleadores(as) presten
a sus (rabajadoras, servicios de capacitacion y formacién

profesional.

Art. 32.- Conforme al articulo 23 de la Ley del Instituto Nacional
de la Mujer, 69 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujery 103 de la Ley de Propiedad, las mujeres jefas de hogar
tendran derecho preferente para ser adjudicatarias en los programas
¥ proyectos gubernamentales y municipales de titulacion de tierras
y de financiamiento o construccion y mejoramiento de vivienda de

interés social.

Salvo lo dispuesto en el parrafo anterior, los titulos de propiedad
que se otorguen en los proyectos de reforma agraria y de
regularizacion o titulacion de tierras o de vivienda por parte de las
instituciones estatales, deberan ser extendidos en forma
mancomunada por paries iguales a favor de la pareja, estén casadas,
en union de hecho o unidn libre.

Arl. 33.- En la ejecucion de la Estrategia para la Reduccion de
la Pobreza, y otros programas estatales, se dard preferencia a las
mujeres jefas de hogar y sus organizaciones, en el acceso a sus
beneficios.

Arl. 34.- En la asignacién y pago de los salarios, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo debera darse estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo de 1951, Relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor,

CAPITULO V
CAMPO AMBIENTAL

Art. 35.- Las mujeres jefas de hogar y sus organizaciones,
tendran derecho preferente, a que se les emplee o se les adjudique
proyectos de conservacion y desarrollo del ambiente, del
aprovechamiento sostenibles de recursos naturales y de la
administracién de parques nacionales y reservas de vida silvestre,
todo lo cual se aplicara sin perjuicio de lo establecido en leyes
especiales.

Art. 36.- Las instituciones gubernamentales, las municipalidades
y la sociedad civil organizada fomentaran proyectos educativos
que incorporen el enfoque de equidad de género a fin de rescatar
y aprovechar los conocimientos y experiencia de las mujeres en el
manejo y conservacion de los recursos naturales y el ambiente.

Art.37.- Las mujeres tienen derecho a recibir capacitacion y
tecnologia apropiada y accesible para resolver los problemas de
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sus comunidades, particularmente en lo concerniente a la toma de
decisiones sobre proyectos a favor de su entorno natural, susalud
ambiental y seguridad personal y colectiva.

Arl, 38.- Las organizaciones de mujeres lienen derecho a
hacerse representar en las instancias locales, municipales,
departamentales y nacionales de planificacion, ordenamiento
territorial, seguridad de personas, auditoria social’y de promocion
del desarrollo, de conformidad a lo establecido en el articulo 80 de
la Ley de lgualdad de Oportunidades para la Mujer.

CAPITULO VI
AMBITO ECONOMICO

Arl. 39.- Las mujeres gozan de las libertades de consumo,
ahorro, inversion, ocupacion, iniciativa, industria, comercio, de
empresa, de contratacion y de cualquiera otra derivada del sistema
economico hondureio.

Arl. 40.- Con el objeto de hacer efectivas y viabilizar el goce
de las liberlades economicas que otorga la Constitucion de la
Repuiblica, el Estado estd en la obligacion de crear, promover y
poner en funcionamiento acciones afirmativas, a favor de la mujer.
PPara este proposito se entiende por acciones afirmativas aquellas
que estan encaminadas al logro de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Art. 41.- El INAM promoverd el emprendedurismo, el libre
acceso al mercado y la capacitacion de mujeres para la constitucion
y eficiente desempefio de micro, pequefias, medianas y grandes
empresas dando preferencia a las actividades de autogestion y a
las enmarcadas en la Ley del Sector Social de la Economia, Ley
de Cooperativas de Honduras, Ley de Reforma Agraria, Ley de
Proteccion del consumidor y otras similares.

Arl. 42.- El INAM en coordinacion con la sociedad civil velard
porque todos los programas y proyectos estatales y privados
incorporen el enfoque de género,

Art. 43 - El Estado dara prioridad a la produccion intensiva de
alimentos con el objeto de garantizar la autosuficiencia alimentaria
de las familias, prever y evitar la desnutricion y contribuir a la
conservacion de la salud, con énfasis en las familias lideradas por
Jjefas de hogar.

Art-44.- EITNAM velara porque la capacitacion y la utilizacion
de tecnologia para la produccion de bienes y servicios, que se
brinden a las mujeres, sean apropiadas a su condicion, y a las
economicas y ambientales, tanto locales como regionales, con el
proposito de lograr su propio desarrollo sostenible y el de su entorno.

Arl. 45.- El INAM velard porque en el desarrollo de las
actividades econémicas realizadas por las etnias y pueblos
autoctonos, se respeten sus costumbres y tradiciones en el marco

del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
debiendo exigir el respeto a las mujeres, sinimportar la raza, color,
religion y partido politico.

Art.46.- El INAM vy la sociedad civil promoverdn en forma
coordinada, el fomento a la conservacion y desarrollo de la
produccion artesanal, la agricultura, la industria y la agroindustria
casera, lanto las que realizan como las que se proponen realizar las
mujeres y sus organizaciones, mediante el otorgamiento preferencial
de créditos a costos accesibles, de capacitacion tecnoldgica y
orientacion en materia de produccion y mercadeo.

Art.47.- EI INAM promoverd la organizacion y fortalecimiento,
con enfoque de equidad de género, de cooperativas de produccion,
de servicios y mixtas, a fin de permitirles mejorar la calidad de
vida de las participantes.

Art. 48.- Las municipalidades daran preferencia a la atencion
de las mujeres jefas de hogar que trabajan en la economia informal,
pudiendo eximirlas del pago de tasas por servicios municipales.

Art. 49.- Las municipalidades pondran especial atencion a la
construccion y mantenimiento de las ferias y mercados
estacionarios, ambulatorios, rotatorios y eventuales, debiendo dar
especial proteccion a las mujeres producloras jefas de hogar.

Art. 50.- Con el fin de garantizar a las productoras el libre
acceso al mercado y porque se desarrollen sus actividades en el
marco de la libre competencia, el INAM conjuntamente con los
odrganos del Estado competentes en la materia y las municipalidades,
velaran, supervisaran y regularan las actividades de los mercados
locales y ferias artesanales.

Art. 51.- El Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)
y la Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO),
desarrollaran y pondran en practica mecanismos para ofrecer al
piblico, con sugerencia de precios, los productos contenidos en la
canasta basica, a través de micro y pequefias empresarias.

Art.52.- EL INAM promoverd la simplificacion y abaratamiento
de los procedimientos administrativos para la obtencién de la
personalidad juridica de las organizaciones de mujeres, asi como
para la constitucién de sociedades y cooperativas de mujeres.

CAPITULO VII
AMBITO POLIiTICO

Art, 53.- El Estado garantizard la democracia participativa y
el gjercicio pleno de los derechos ciudadanos, tanto a hombres
como a mujeres, en igualdad de oportunidades. Las ciudadanas
tienen iguales derechos politicos que los ciudadanos.

Art.54.- Es obligacion del INAM velar porque se haga efectivo
el principio de igualdad de oportunidades de las mujeres respecto a
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la de los hombres en materia politica, y porque no se ejecuten
disposiciones o'practicas discriminatorias por razon de sexo.

Arl. 55.- Los derechos ciudadanos de las mujeres sélo pueden
restringirse por los motivos establecidos en la Constitucion de la
Republica y por los Tratados y Convenciones Internacionales
aprobados y ratificados por Honduras.

Arl. 56.- El porcentaje establecido en el Articulo 81 de la Ley
de Igualdad de Oportunidades y el 105 de la Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas, para garantizar la equitativa participacion
de las mujeres en las formulas o planillas para oplar en elecciones
internas a cargos de autoridad de Partido, en los niveles nacional,
departamental y municipal, asi como para optar, en elecciones
primarias, a cargos de eleccion popular, en todos los niveles eleclivos,
son minimos. Por lanto, dicho porcentaje debera incrementarse
progresivamente a fin de lograr la participacion igualitaria (50%)
de mujeres y hombres a mas tardar en los procesos eleciorales a
celebrarse en el afo 2016.

Las organizaciones politicas que no parlicipen en elecciones
internas y primarias, deberan cumplir con una asignacion del 50%
de los cargos lanlo de propietarios(as) como de suplentes en los
organos de autoridad de partido y de las candidaturas a cargos de
eleccion popular en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Arl. 57.- En elecciones internas y primarias los cargos a
propietarios(as) y suplentes, deben alternarse entre mujeres y
hombres, de tal manera que si el propietario fuese una mujer el
suplente sera un hombre y viceversa. .

Arl. 58.- En la presentacion de las planillas en elecciones
primarias la colocacion del nombre y fotografia, en los casos que
proceda, deberéan alternarse las mujeres en la papeleta respectiva
hasta cumplir con las proporciones establecidas en el Articulo 56
de este Reglamento.

Art. 59.- EL INAM y el Tribunal Supremo Electoral deberan
coordinarse para la aplicacion de los derechos de las ciudadanas.

Artl. 60.- Los Partidos Politicos estan obligados a crear las
condiciones maleriales que permitan la incorporacion real de las
mujeres en lodos los aspeclos de la vida partidaria y ciudadana;
para esle proposito los Partidos Politicos aprobarén internamente,
con la participacion de las mujeres, una politica de equidad de género,
cuyo cumplimiento serd supervisado por el INAM y el Tribunal
Supremo Electoral. Los Partidos Politicos estan obligados a
presentaral Tribunal Supremo Electoral un informe del cumplimiento
de la politica de equidad de género del respectivo Partido, el cual
serd evaluado y monitoreado por el INAM.

Ar.61.- Los Partidos Politicos deberan mantener una Unidad
de Género, a cargo de una mujer, encargada de atender el desarrollo
politico y liderazgo de las mujeres.

Art. 62.- La Administracion Pliblica centralizada, incluyendo a
los entes desconcentrados asi como la Administracion Publica
Descentralizada debera dar cumplimiento estricto a lo dispuesto
en el Articulo 67 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer, sin perjuicio de los derechos adquiridos, en el sentido de
promover la presencia igualitaria de las mujeres en todos los niveles
de la estructura administrativa del Sector Piblico. Para ésic
proposilo, en todo nuevo nombramiento o contratacion debera darse
preferencia a las mujeres, salvo que no calificasen en razén de su
formacion académica o (écnica.

Arl. 63.- El INAM y la sociedad civil deberdn fomentar la
participacion de las mujeres en los procesos de loma de decisiones
de los grupos comunilarios, organizaciones no gubernamentales,
sindicatos, cooperativas, colegios profesionales, asociaciones, y
demas organizaciones de similar cardcter, con el fin de lograr la
incorporacion igualitaria en los 6rganos de direccién de las mismas.

CAPITULO VIII
AMBITO EDUCATIVO, CULTURAL Y DE
COMUNICACION

Arl. 64.- El Estado garantiza la formacion integral e igualitaria
de mujeres y hombres bajo el Tonceplo de responsabilidad solidaria,
para el fomento de la ciencia, la tecnologia y la cultura, para lograr
elevar el nivel de vida de los educandos. Con este propésito, el
INAM velara porque los contenidos de la educacion formal, en
todos sus niveles, inculquen y promuevan, entre otros, los valores
de respeto a los derechos humanos, de igualdad plena de los
hombres y mujeres y del principio de no discriminacion.

Art. 65.- El INAM debera velar porque los contenidos
programaticos de los curriculum académicos, incorporen una
perspectiva de género, no discriminatoria en los procesos educativos
de elaboracién y transferencia de conocimientos y en la formacion
de los educandos debiendo al efecto:

1. Gestionar la eliminacion de la vision eslereotipada y sexista de
las mujeres y de los hombres, en el contenido de los programas
de asignaturas, planes de estudio y textos en los subsistemas
formales y no-formales de la educacion, debiendo incorporar
en los mismos el enfoque de equidad de género.

2. Promover la diversificacion de las carreras en las dreas
cientificas, técnicas y de las artes, a fin de ampliar las
oportunidades para hombres y mujeres velando porque sean
accesibles y no discriminatorias, todo con el propésito de
prepararlos en el buen desenvolvimiento en la vida social, cultural
y productiva,

3. Promover mediante la educacion formal y no-formal, y en todos
los drdenes, la eliminacion de la division del trabajo basada en
crilerios de género.

Art. 66.- EI INAM promovera, a través de los medios de
comunicacion social y de revistas, folletos y publicaciones en general
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asi como por medio de congresos, conferencias, encuentros, talleres,
simposios, seminarios, conversatorios y otros eventos similares, la
Politica Nacional de la Mujer y las estrategias para lograr la equidad

de género.

Arl. 67 - Los educadores y lulores que irrespeten la integridad
fisica, sicologica y sexual de las alumnas y pupilas, incurren en
abuso de confianza y violacion de deberes especiales que las
relaciones de respeto, amistad, gratitud, dependencia y hospitalidad
imponen al inculpado respecto de la ofendida. (Art. 27 del Codigo
Penal, numerales 8 y 24.)

Arl. 68.- Conforme a los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley de
lpualdad de Oportunidades para la Mujer, se prohibe a los centros
de ensenanza puablicos y privados imponer restricciones a la
matricula de la m.t[inmbummmxaexpulsarla. excluirla o sancionarla
por tal motivo durante el afio lectivo. Ademds estaran obligados a
concederle permiso por maternidad, sin poner en peligro la
continuidad de su educacion.

Arl. 69.- Es prohibido utilizar o divulgar la imagen de una mujer
en condiciones que infrinjan el derecho a suintimidad o que vulneren
o pongan en riesgo su honra y seguridad.

Art. 70.- Todo empleador debe brindar sin discriminacion alguna,
oporiunidades a las mujeres para que se eduquen y para que se
capaciten en el ambito de su ocupacion o profesion. La infraccion
a la presente disposicion hard incurrir al infractor en responsabilidad
administrativa y civil.

Art. 71.- Es prohibido exhibir para fines comerciales o
difamacion hacer publicaciones escritas, filmadas, televisivas, y en
cudlquier medio de propaganda, sin su previo consentimiento, el
cuerpo desnudo o semi-desnudo de cualquier mujer.

CAPITULO IX
SANCIONES

Arl. 72.- Las infracciones graves a la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer y el presente Reglamento, en el caso
de servidores publicos, serd sancionadas administrativamente por
la institucién correspondiente, conforme lo dispuesto en la ley que
regule su relacion de pres:acié'n de servicio, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal cuando corresponda. Las multas, en
su caso ingresarén en la Tesoreria General de la Repiblica o en la
Pagaduria o Tesoreria respectiva. .

En defecto de disposicion que establezca la sancion serd
aplicable lo prescrito en el Articulo 86 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer.

Arl. 73.- Las mujeres y sus organizaciones estan habililadas
para ejercer las acciones y sostener las prelensiones procesales
ante la autoridad competente, en materia laboral, de familia,
inquilinalo, civil, penal y cualquiera ofra legalmente permitida,
contra cualquier infractor de la Ley de lgualdad de Oportunidades
para la Mujer y del presente reglamento.

Art, 74.- Laaccion y pretension para solicitar dafios y perjuicios
en contra de los infractores de la Ley de lgualdad de Oportunidades
para la Mujer y este reglamento, comprende el dafio moral direclo
que se derive de la infraccion.

. Art. 75.- Toda mujer que se sienta afectada por una infraccion
a la Ley de lgualdad de Oportunidades para la Mujer y su
Reglamento, podra ejercer las acciones a que se refiere éste en el
tiempo oporiuno y ante la instancia correspandiente.

Art. 76.- EI INAM podra solicitar al titular de cualquier
institucion, ptblica o privada, para que ordene la suspension de
cualquier actividad y para que anule o derogue cualquier acto o
decision que violente la Ley de lgualdad de Oportunidades para la
Mujer y este Reglamento. Podyi solicitarle igualmente para que
remueva los efectos nocivos de tales infracciones y evitar que
dichos aclos se repitan.

Los acuerdos y resoluciones en materia de infracciones, habilita
procesalmente a los interesados para ejercer los derechos que
legalmente le correspondan.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

. Art. 77.- (Transitorio). Las instituciones puiblicas y privadas
deberan adecuar sus reglamentos a las disposiciones de la Ley de
lgualdad de Oportunidades para la Mujer y este Reglamento, en
un plazo maximo de seis meses contados a partir de la vigencia de
este Reglamento.

i
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Art. 78.-El INAM velard por la correcta aplicacion de las
disposioiones del presente Reglamento.

Art. 79.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicacién en el Diario Oficial LA GACETA.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los veinticinco dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
Presidente de la Repuiblica

ENRIQUE FLORES LANZA
Secretario de Estado en el Despacho Presidencial

AN



